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NUESTROS VALORES COMERCIALES

Los siguientes son los valores esenciales de Paragon 28, Inc. y todas y cada una de las filiales
integramente participadas ("P28"). Este Cédigo de Conducta Comercial (“Codigo”) estd
disefiado para brindar una orientacién general y se aplica en todas partes donde hacemos
negocios y a cada empleado, persona y entidad que representa nuestros productos y trabaja en
nuestro nombre, incluidos los empleados a tiempo completo y parcial, consultores, agentes,
distribuidores, supervisores, gerentes, directores, ejecutivos y otros, sin tener en cuenta los
cargos o funciones.

* No seguir el Cédigo puede resultar en medidas disciplinarias, incluido el despido laboral,
y también puede resultar en litigios, la presentacion de cargos penales y otros
resultados adversos. El Codigo no cubre todas las situaciones posibles, y cuando no esté
seguro de qué hacer, pdngase en contacto con el Departamento de Cumplimiento, el
Departamento de Recursos Humanos y/o un gerente.

* Utilice este cddigo para comprender lo que se espera, pero también como una guia de
referencia durante su relacién con P28. Politicas, procedimientos e informacidon mas
especificos estaran disponibles para su revision.

* Creemos en laintegridad, la honestidad y el respeto mutuo en todo lo que hacemos.
Tenemos una responsabilidad con todas las personas que empleamos y contratamos, las
comunidades a las que servimos y aquellos con quienes hacemos negocios. Nuestros
valores comerciales son la base de nuestra mision.

* Como companiia que proporciona productos e instrumentacién ortopédica a una
comunidad altamente regulada, a menudo interactuaremos con profesionales de la
salud y funcionarios gubernamentales. Como resultado, debemos llevar a cabo nuestra
mision con la maxima integridad en todo momento y respetar nuestras obligaciones
bajo las reglas y normativas locales, nacionales e internacionales.

* Somos responsables ante nuestros empleados y otras personas que trabajan en nuestro
nombre en todo el mundo, y ante todas las personas con las que interactuamos.
Siempre nos esforzaremos por formar un equipo seguro, inspirado, respetado,
capacitado y dedicado. Debemos ser conscientes de las formas de ayudar a nuestros
empleados a cumplir sus responsabilidades familiares.

* Lafuerza laboral P28 debe sentirse libre de hacer sugerencias y presentar quejas. Debe
haber igualdad de oportunidades para el empleo, el desarrollo y el progreso de las
personas calificadas, y sin tener en cuenta los favoritismos o prejuicios injustos.
Debemos proporcionar una gestién sélida y actuar con justicia y ética. Debemos cumplir
todas las leyes laborales y de empleo aplicables en todas partes donde llevemos a cabo
negocios.
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* Somos responsables ante las comunidades en las que vivimos y trabajamos, y también
ante la comunidad mundial. Alentamos las mejoras civicas. Mantendremos la
propiedad que usamos en buen estado, protegiendo el medio ambiente y los recursos
naturales.

P28 esta comprometido con los mds altos estdndares éticos y el cumplimiento estricto de
todas las leyes, normativas y politicas aplicables a la Compaiia y sus negocios. Nuestro
compromiso compartido es mantener un entorno en P28 donde la ética y la integridad formen
una base para nuestra vida personal y profesional.

1. LA ETICA Y LA INTEGRIDAD NOS ATANE

A. OBJETO DEL CODIGO

El Codigo establece los requisitos basicos para la conducta comercial y sirve como base para las
politicas, procedimientos y directrices de nuestra Compaiiia.

Siempre que tengamos conocimiento de una infraccién del Cédigo, debemos abordar
inmediatamente el problema y evitar que se produzca en el futuro. Dependiendo de las
circunstancias, los pasos correctivos y preventivos pueden incluir formacion, asesoramiento y
medidas disciplinarias que pueden incluir el despido laboral y la rescisién de contratos de
agencia, u otras medidas disciplinarias o correctivas apropiadas.

El principio mas fundamental del Cédigo es que todas las conductas de P28 y las personas que
estan empleadas o que trabajan en su nombre deben cumplir con los mas altos estandares de
ética comercial y personal. La integridad personal es esencial para nuestro éxito, y P28 se
compromete a proporcionar un entorno donde se fomente y proteja dicha integridad.

B. ¢QUIEN DEBE SEGUIR EL CODIGO?

1. Responsabilidad de la Fuerza Laboral

Todos los miembros de la fuerza laboral de P28 deben conocer y cumplir el Cédigo y otras
politicas y leyes de la Compania que rigen nuestras actividades.

"Fuerza Laboral", tal y como se define Unicamente para los propdsitos de este Cddigo, incluye a
cada director, funcionario, empleado y agente o representante de la Compaiiia, incluyendo,
pero no limitado, a consultores, distribuidores de cualquier tipo y agentes de ventas y sus
empleados, independientemente del cargo o designacion.

Para cumplir nuestras responsabilidades éticas y mantener y mejorar nuestra cultura 'y
reputacion, confiamos en nuestra Fuerza Laboral y nuestros socios para ayudar a hacer cumplir
el Cadigo. Si cree que hay o podria haber una infraccién del Cédigo de P28, Ia politica de la
Compainiia o la ley, o si cree que una actividad o comportamiento podria conllevar una
infraccion, es su responsabilidad notificarlo.
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Ya sea que informe de forma andnima o no, debe proporcionar tantos detalles como sea
posible sobre una situacion preocupante al Director de Cumplimiento y/o al Departamento de
Recursos Humanos y a su gerente, para que el problema pueda abordarse de manera
exhaustiva y rapida. Ademas, tiene la responsabilidad de cooperar en una investigacion si fuera
necesario.

P28 aspira a alcanzar los mas altos estandares y nivel de integridad en cada una de nuestras
actividades comerciales, mediante, entre otras cosas:

* El cumplimiento de las leyes, estandares y normas que se aplican a nuestros productos y
procesos (como las normas y estandares de calidad y seguridad), asi como todos los
requisitos para notificar eventos adversos y quejas sobre la calidad del producto.

* Elrespeto de los estandares éticos, cientificos y clinicos y cumplir todas las leyes y
normas en todas las actividades de investigacion y desarrollo en todo el mundo.

* La presentacion del valor e idoneidad de nuestros productos de manera veraz y justa.

* Garantizar la seguridad de los pacientes y proteger su confidencialidad y cumplir las
leyes de proteccién de datos.

*  Cumplir las leyes y normativas que cubren la obtencion de autorizacién de
comercializacidn para vender nuestros productos e interactuar con los reguladores y
otros funcionarios del gobierno.

* Seguir todas las leyes y normativas aplicables de fabricacidon, embalaje, distribucion y
exportacion para nuestra industria y en los paises donde hacemos negocios.

* Cumplir todas las leyes y normativas con respecto a la promocién, comercializacion y
ventas de nuestros productos, incluida la garantia de que lo que decimos es veraz, no
engafoso y es consistente con las aprobaciones normativas de nuestros productos.

* Cumplir todas las leyes, estandares y normas con respecto a nuestras interacciones con
los profesionales de la salud, incluidos los acuerdos de consultoria, formacién y
educacion, apoyo a conferencias, actividades de ventas y marketing, hospitalidad,
entretenimiento, regalos, acuerdos de investigacién y subvenciones, y donaciones
benéficas.

2. Responsabilidad de cada supervisor y miembro de la gerencia

Si administra a otros, interactia con nuestros socios comerciales o tiene otras
responsabilidades especiales, debe dar ejemplo para todos y actuar de manera consistente con
nuestro Codigo. Estas son las pautas importantes que debe seguir:

* Actle como un modelo a seguir, demostrando un comportamiento ético en el
desempefio de sus deberes.
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* Tome decisiones justas y objetivas basadas en el negocio.
* Leayrevise el Cédigo y discutalo con sus cargos al menos una vez al afio.

* Ayude a los empleados y socios comerciales a comprender el Cédigo vy las politicas de la
Compaiiia a través de una comunicacion constante y aseglrese de que tengan acceso a
recursos para ayudarles a vivir el Codigo todos los dias.

* Cree un ambiente donde todos se sientan cobmodos expresandose sin temor a
represalias.

* Tome en serio cualquier preocupacién planteada por un empleado o socio comercial
sobre nuestro Cadigo e informe de las inquietudes al Director de Cumplimiento y/o al
Departamento de Recursos Humanos, incluso si no estd seguro de si se ha violado una
ley o infringido el Cédigo.

* Denuncie cualquier infraccién al Departamento de Cumplimiento y trabaje en conjunto
con los empleados de cumplimiento para tomar medidas correctivas o preventivas.

* Reconozcay admita el comportamiento ético.

3. Agentes, Consultores y Representantes

Los agentes, representantes, distribuidores, consultores y otros terceros que actiien en nombre
de P28, independientemente de sus funciones y actividades, deben demostrar la mas alta
integridad y cumplir con los mismos altos estdndares y politicas éticas que se aplican a cada
empleado de P28.

Antes de que un tercero pueda ser nuestro socio y sea contratado por P28, debemos realizar la
debida diligencia, que es una parte esencial de nuestro proceso para garantizar que se
contraten terceros adecuados para trabajar en nuestro nombre.

Celebraremos acuerdos con terceros basados Unicamente en la necesidad y el mérito y para
ningun otro propdsito.

Nuestras relaciones con consultores médicos se rigen por los cddigos de conducta profesionales
establecidos por la Asociacion Médica Americana (American Medical Association), la Academia
Americana de Cirujanos Ortopédicos (American Academy of Orthopaedic Surgeons) y otras
sociedades profesionales, asi como por los estandares de la industria y una variedad de leyes
gue se aplican tanto a los médicos como a los fabricantes de dispositivos médicos. Nuestra
politica siempre ha sido y sigue siendo cumplir estos requisitos y normas de conducta.

Hemos incorporado el Cddigo de Etica de AdvaMed sobre las interacciones con los profesionales
de la salud https://www.advamed.org/issues/code-ethics/code-ethics como la base de cémo
cumplimos con nuestro Codigo y para garantizar que nuestras interacciones con los demas sean
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adecuadas y éticas. Leay entienda este documento importante. También cumplimos con otros
Cdadigos similares alrededor del mundo.

C. DENUNCIA DE INFRACCIONES / DONDE OBTENER ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

Este Cddigo, asi como el Manual del Empleado de P28, estan destinados a proporcionarle
orientacion general sobre algunas cuestiones éticas y legales comunes vitales para mantener la
reputacion comercial de P28. No cubre, ni puede cubrir, todas las situaciones que puedan
surgir. Busque orientacidén antes de tomar medidas que puedan causarle problemas a usted y/o
a P28.

No se encuentra solo. Cuenta con el apoyo de un equipo. Contamos con procesos, directrices y
procedimientos para ayudarle a seguir este Cadigo, la politica de la Compaiiia y la ley.
Aproveche los recursos y la experiencia que existen dentro de P28.

Primero, pidale orientacidn a su gerente/supervisor si se siente comodo haciéndolo. A
continuacion, debe dirigirse al Director de Cumplimiento para obtener ayuda:

Michelle Missal
MMissal@paragon28.com
Celular: (719) 482-6563

Si desea denunciar un problema potencial o real, también puede hacerlo a través de nuestra
Linea Directa de Cumplimiento y Etica andnima y de terceros disponible las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana.

* Sitio web: www.lighthouse-services.com/paragon28

* E-mail: reports@lighthouse-services.com (debe incluir el nombre de la compafiia
con la denuncia)

* Fax: (215) 689-3885 (debe incluir el nombre de la compafiia con la denuncia)

* Numero de teléfono gratuito:
o Inglés en USA y Canada: 833-400-0029
o Espariol en USA y Canada: 800-216-1288
o Francés en Canada: 855-725-0002
o Esparfiol en México: 01-800-681-5340 AT&T USADirect

Resto de paises: 800-603-2869 (debe marcar primero el cédigo de acceso del pais; consulte el
Anexo A para obtener los cédigos de acceso y las instrucciones de marcacién)

Si desea hablar con el Director de Recursos Humanos de P28, puede ponerse en contacto con:
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Matt Millard

mmillard@paragon28.com

Linea directa:(203) 448-6413

Principal:(720) 399-3400

Si desea hablar con el asesor legal de P28, puede ponerse en contacto con:

Robert S. McCormack, Esq.
rmccormack@paragon28.com
Celular: (720) 212-7663

Infringir el Codigo puede resultar en medidas disciplinarias y el despido laboral. P28 también
podria remitir las infracciones y las faltas de conducta a las autoridades competentes para su
posible enjuiciamiento o sancion.

No sera reprendido ni castigado por plantear una pregunta a menos que haya actuado de mala
fe o ilegalmente. P28 no tolera represalias contra nadie que plantee una inquietud de buena fe
en virtud de este CAodigo o ayude con una investigacion. Cualquier empleado que participe en
represalias se enfrentara a medidas disciplinarias, que podrian incluir el despido laboral.

PREGUNTA: Escuché a mi gerente decirle a un comparfiero que hiciera algo que creo que infringe
el Cddigo. El gerente no me hablaba a mi'y no quiero disgustarle a él ni a mi compaiiero. ¢ Puedo
dejar que mi compariero se ocupe del asunto?

RESPUESTA: Aunque no estuvo directamente involucrado en esa situacion, tiene la obligacion de
informar sobre su inquietud. Debe ponerse en contacto con el Departamento de Cumplimiento.
Si desea permanecer en el anonimato, la linea directa de teléfono es una buena opcion.

1. CONFLICTOS DE INTERES

A. ¢QUE ES?

Un conflicto de intereses ocurre cuando una relacion o actividad personal puede influir en su
juicio y capacidad para desempefiar su trabajo y/o cumplir con sus deberes con P28 de manera
objetiva. Pueden existir otros conflictos cuando una relacion familiar puede impedir que
alguien trabaje con P28 o puede limitar el alcance de las actividades laborales de esa persona.

Incluso la apariencia o percepcion de un conflicto de intereses puede poner en riesgo a P28. No
podemos ganar ni beneficiarnos a expensas de nuestra Compaiiia. P28 tiene el derecho y la
obligacion de investigar las relaciones y las conductas que crean la apariencia de incorreccidn.

No siempre esta claro si una actividad crea un conflicto de intereses. Es responsabilidad de
cada miembro de la fuerza laboral de P28 revelar un posible conflicto. Por esta razon, los
empleados deben discutir cualquier posible conflicto o preguntas sobre la mejor manera de

8 | Pagina



manejar una situacion en la que podria existir un conflicto, con su supervisor, seguido por el
Departamento de Cumplimiento.

e Cualquier situacidn en la que un miembro de la fuerza laboral esté relacionado
familiarmente con un profesional de la salud o funcionario del gobierno, que esté
en condiciones de hacer o influir en las referencias o generar negocios para P28.

e Cualquier situacion en la que un miembro de la fuerza laboral desee contratar a
cualquier persona que tenga una relaciéon familiar con un profesional de la salud o
un funcionario del gobierno, que esté en condiciones de hacer o influir en las
referencias o generar negocios para P28, debe ser verificado y aprobado por el
Director de Cumplimiento de antemano.

B. HOSPITALIDAD, COMIDAS, REGALOS, ENTRETENIMIENTO Y OTRAS CORTESIAS
COMERCIALES

A menudo es una practica comercial habitual ofrecer e intercambiar cortesias comerciales
relacionadas con actividades educativas, cientificas y comerciales legitimas. Sin embargo, las
cortesias comerciales pueden parecer un intento indebido de influir indebidamente en una
decision comercial. Cualquier cortesia comercial entregada o recibida debe ser consistente con
las pautas descritas en las politicas de P28 y con las leyes aplicables. Ninguna cortesia comercial
puede constituir un incentivo ilegal.

No aceptamos ni proporcionamos cortesias comerciales si la intencion es sesgar una decision o
es a cambio de cualquier negocio, servicio o informacion confidencial pasada, presente o
futura. Si alguna vez hay una duda sobre si se deben dar o recibir cortesias comerciales, tiene la
obligacion de buscar orientacién en el Departamento de Cumplimiento o Legal.

1. Funcionarios del gobierno

Se debe tener especial cuidado al tratar con funcionarios del gobierno, especialmente fuera de
los Estados Unidos.

* No se pueden ofrecer regalos u otros beneficios, incluido entretenimiento, a los
funcionarios del gobierno sin la aprobacién escrita del Departamento de Cumplimiento.

* Cualquier solicitud hecha a un miembro de la Fuerza Laboral de P28 por un funcionario

del gobierno para un pago de cualquier tipo debe ser comunicada inmediatamente al
Director de Cumplimiento.
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2. Profesionales de la Salud ("HCPs")

a. Regalos: P28 prohibe dar regalos a profesionales de la salud (incluidos sus
familiares, amigos, personal y gerencia), excepto de acuerdo con esta seccién o
bajo la autorizacion expresa del Director de Cumplimiento:

*  Ningun articulo promocional, de marca no educativo, incluso si su valor es
minimo.

* Ningun regalo como alcohol, flores, cestas de regalo, boletos, regalos
vacacionales; regalos para marcar una ocasién especial; o
efectivo/equivalentes de efectivo.

* Ningun articulo que pueda ser utilizado por el HCP para fines no educativos/no
relacionados con el paciente.

*  Existe una excepcion limitada para los articulos que benefician a los pacientes o
cumplen una funcion educativa genuina, como libros de texto médicos,
modelos o posters anatdmicos. Cualquier articulo de este tipo debe ser
aprobado por el Director de Cumplimiento por adelantado.

b. Entretenimiento y Ocio: P28 tiene estrictamente prohibido proporcionar o pagar
entretenimiento u ocio para cualquier HCP no empleado, independientemente
del valor o la relacidn bajo cualquier circunstancia.

c. Otras Cortesias Comerciales: P28 puede proporcionar comidas modestas
ocasionales (5150 como maximo, incluyendo impuestos y propina) a los HCPs
como consecuencia de una presentacion de buena fe de informacion cientifica,
educativa o comercial en un entorno propicio. Cualquier excepcién al limite de
coste interno debe ser aprobado por el Director de Cumplimiento por
adelantado. P28 también puede proporcionar viajes y alojamiento modestos a
los HCPs cuando sea necesario para llevar a cabo servicios de consultoria
legitimos o incidentales a la formacion y educacién de productos dirigidos por la
compaiia.

e P28 no puede pagar comidas, viajes o alojamiento para los conyuges/invitados
de los HCPs o para cualquier otra persona que no tenga un interés profesional de
buena fe por la informacién que se comparte, o que no esté presente en la
reunion.

C. INVERSIONES PERSONALES, TRANSACCIONES E INTERESES COMERCIALES EXTERNOS

A veces es posible que desee hacer inversiones comerciales o asumir un trabajo adicional para
ayudarle a construir seguridad financiera. En este sentido, debe tener en cuenta los posibles
problemas de conflicto de intereses. A continuacién se muestran algunos ejemplos:

* Eluso de activos de la Compafiiia — fisicos o intelectuales — para beneficio personal
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* Prestar servicio a un competidor, proveedor, proveedor propuesto o cliente como
empleado, director, directivo, socio, agente o consultor

* Otras relaciones laborales o comerciales externas que resultan en un desempefio laboral
deficiente, ausentismo, incapacidad para trabajar horas extraordinarias o negativa a
viajar cuando sea necesario

* Actividades que influyen o intentan influir en cualquier transaccion comercial entre la
Compafiia y otra entidad en la que un empleado tiene un interés financiero directo o
indirecto o actua como director, directivo, empleado, socio, agente o consultor

* Lacompra o venta de valores de otra compania utilizando informacion no publica que
obtuvo a través de su trabajo

Tiene la obligacion de evitar situaciones que puedan llevar incluso a la apariencia de un
conflicto de intereses. Revelar cualquier situacién que pueda preocupar a su supervisory
obtener la aprobacion antes de tomar decisiones. Ademas, debe cumplir los requisitos y
restricciones relacionados con la no competencia, la no solicitud de empleo y la representacion
de productos que no sean de P28 en su contrato de empleo o acuerdo de agente de ventas.

D. MIEMBROS DE LA FAMILIA'Y RELACIONES PERSONALES CERCANAS

Las relaciones con miembros de la familia y amigos personales cercanos pueden influir en las
decisiones comerciales. Para evitar conflictos de intereses con respecto a los empleados:

* Puede supervisar o participar en la contratacion o promocién de un familiar o amigo
Unicamente con la aprobacién del Departamento de Recursos Humanos.

* Puede ocupar un puesto con acceso o influencia sobre las evaluaciones de desempefio,
la informacidn salarial u otra informacion confidencial relacionada con un familiar o
amigo unicamente con la aprobacién del Departamento de Recursos Humanos.

Si se produce alguna de estas situaciones en las que podria surgir o ha surgido un conflicto de
intereses, un empleado debe informar a su gerente, asi como al Departamento de Recursos
Humanos, de la relacién. Evaluaran la situacion, consultaran con la gerencia segun sea
necesario y podran optar por transferir a uno de los empleados a otro puesto disponible donde
no exista conflicto.

PREGUNTA: Mi cényuge es duefio de una compahia que quiere ser un proveedor de P28. ¢ Debo
hacer algo?

RESPUESTA: Si. Esta relacion podria crear un conflicto de intereses que debe ser revisado por
P28. Notifique a su supervisor y al Departamento de Recursos Humanos en cualquier
circunstancia en la que un familiar o amigo esté buscando convertirse en proveedor de la
compaiia.
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E. MEMBRESIAS FUERA DE LA JUNTA

Ser miembro de juntas externas puede presentar conflictos de intereses y debe notificarse y
discutirse con su supervisor. Antes de aceptar ser miembro de cualquier junta, es importante
comprender las responsabilidades legales y evitar afiliaciones que conlleven el potencial de
distraccion y conflictos de intereses.

. CUMPLIMIENTO COMERCIAL EN NUESTRO MUNDO

A. LEYES ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

P28 adopta una postura firme contra el soborno, que esencialmente significa ofrecer,
proporcionar o recibir algo de valor para influir en una decisidon comercial.

Prohibimos estrictamente los sobornos, comisiones, pagos ilegales y la oferta o recepcion de
articulos de valor que puedan influir o recompensar de manera inapropiada a un cliente u otra
parte a la hora de pedir, comprar, recomendar o usar nuestros productos y servicios, ya sea que
se proporcionen directamente o a través de un tercero, como un distribuidor, agente de
aduanas u otro agente. Cualquier tercero que realice negocios en nuestro nombre también
debe cumplir con estos requisitos y esta sujeto a las mismas obligaciones que la Fuerza Laboral
de P28.

Las leyes en algunos paises incluyen sanciones adicionales por sobornar a funcionarios del
gobierno, pero es simple: ofrecer o aceptar un soborno de cualquier persona en cualquier
momento siempre es incorrecto.

* No ofrezca, proporcione o acepte sobornos o comisiones, ni ofrezca o acepte ningun
otro tipo de pago o beneficio indebido; el mero ofrecimiento de un soborno (incluso sin
aceptacion) es suficiente para activar las leyes antisoborno.

* Mantenga libros, registros y recibos precisos para que los pagos se puedan describir y
documentar honestamente. P28 debe revelar ciertos pagos y transferencias de valor a
médicos estadounidenses
y hospitales de ensefanza de conformidad con la Ley de Pagos Médicos Sunshine
(Physician Payments Sunshine Act) y los médicos no estadounidenses de conformidad
con las leyes internacionales de transparencia. Cualquier miembro de la fuerza laboral
de P28 que tenga gastos debe informarlos de manera completa y precisa mensualmente
al Departamento de Cumplimiento o estara sujeto a medidas disciplinarias, incluidos el
pago retrasado de comisiones, la suspension y/o el despido.

* Siga nuestros estandares anticorrupcion y antisoborno al seleccionar a otras personas
qgue brindan servicios en nuestro nombre. Esté atento y controle su comportamiento.
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* Tenga en cuenta que no informar de un soborno u otra mala conducta es una infracciéon
de este Cddigo.

* Tenga en cuenta que los obsequios a familiares de un funcionario del gobierno o un
profesional de la salud pueden ser considerados como sobornos.

* Tenga en cuenta que el soborno de un funcionario del gobierno y el soborno del
personal comercial, incluidos los sobornos o comisiones pagados a cualquier miembro
de la Fuerza Laboral de P28, proveedor o cliente estan prohibidos por este Cédigo y las
leyes globales anticorrupcidn y antisoborno.

En resumen:

1. Un soborno es cualquier cosa de valor que se da, ofrece o recibe para influir en el
comportamiento de alguien. Un soborno puede ser un favor. Un soborno puede ser
una oferta de un préstamo o un trabajo. Un soborno puede ser incluso algo
obtenido de forma gratuita, pero que tenga valor para el destinatario.

2. Los Funcionarios del Gobierno incluyen no sdlo a los empleados de los gobiernos,
sino también a los empleados de las empresas publicas, los funcionarios de los
partidos, los candidatos a cargos politicos y los empleados de organizaciones
internacionales como el Banco Mundial. La definicidon de quién es un funcionario del
gobierno es amplia e incluye funcionarios de aduanas, inspectores, médicos,
administradores de hospitales, farmacéuticos, enfermeras y muchos mas.

B. CONTACTOS DEL GOBIERNO

Las autoridades publicas, como las organizaciones de salud, son clientes criticos para P28.
Compran nuestros productos y servicios. Los contactos de P28 con entidades gubernamentales
y funcionarios y empleados gubernamentales deben evitar incluso la apariencia de incorreccién.
En muchos paises, los organismos publicos, como los hospitales publicos, estan sujetos a las
leyes locales que rigen la adquisicion de productos y servicios. Como proveedor de productos,
estamos obligados a cumplir con estas y otras leyes relevantes.

P28 nunca pagard ni ofrecera nada de valor a nadie para influir, o intentar influir, en un
miembro electo del gobierno u otro funcionario del gobierno con respecto a una oferta,
contrato u oportunidad. Los empleados de P28 y sus representantes no pueden ofrecer ni dar
nada de valor a funcionarios, representantes o empleados del gobierno que no sea una cortesia
comercial, tal y como se describe en la seccion "Hospitalidad, Comidas, Regalos,
Entretenimiento y otras Cortesias Comerciales". P28 y sus empleados no ofreceran empleo a
un amigo o pariente de un empleado del gobierno.

PREGUNTA: Los médicos que trabajan para un hospital nacional en Europa desean visitar P28 en
Dublin para recibir formacidn relacionada con nuestros productos. Han pedido a P28 que
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organice y pague para que puedan visitar Londres el fin de semana durante su formacion.
¢Podemos pagar los gastos de este viaje de fin de semana?

RESPUESTA: No. P28 no puede pagar este viaje. La peticion de los clientes no tiene nada que ver
con nuestro negocio o productos y no tiene que ver con su formacion; es mera recreacion.
Ademds, hay leyes y normativas estrictas que rigen lo que podemos dar a los funcionarios y
empleados del gobierno.

PREGUNTA: Un médico me dijo que un distribuidor que vende nuestros productos le ha invitado
a un fin de semana de golf en un resort. El médico estd preguntando si la invitacion es
apropiada.

RESPUESTA: Los distribuidores, agentes de ventas y otros terceros que actuan en nombre de la
compafiia estdn sujetos a las mismas obligaciones que los empleados. No pueden participar en
actividades que estarian prohibidas si las realizara un empleado de la compaiia.

C. ANTIMONOPOLIO

Si bien P28 compite agresivamente en sus muchas actividades comerciales, sus esfuerzos en el
mercado deben llevarse a cabo de manera justa y equitativa en estricta conformidad con el
contenido y el espiritu de todas las leyes y normativas antimonopolio, de competencia y de
practicas comerciales aplicables.

Las leyes antimonopolio y de competencia promueven la competencia leal y protegen a los
consumidores de las practicas comerciales desleales. Estas leyes abordan con frecuencia
ambitos como los acuerdos ilegales entre competidores destinados a impedir o restringir la
libre competencia, la fijacion de precios y las practicas comerciales desleales. Cumplimos
plenamente con todas las leyes antimonopolio y de competencia aplicables.

Esto significa que nuestra Fuerza Laboral evita aprovecharse injustamente mediante la
manipulacion, el ocultamiento o la tergiversacion de hechos clave u otras practicas injustas. Si
tiene preguntas sobre las leyes antimonopolio y de competencia, comuniquese con el
Departamento de Cumplimiento.

Las practicas injustas incluyen, pero no se limitan, a:

* Robo de informacién patentada de un competidor.

* Latergiversacidn o manipulacién de los precios identificados en una licitacion
competitiva.

* Obtener vy utilizar la informacion confidencial de otra parte, como la informacion de
licitacidn.

* Solicitar este tipo de informacién a empleados pasados o presentes de otras compaiiias.

* Pagos indebidos a cambio de oportunidades de negocio.

* Fijacion de precios y colusién.
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Precaucion especial - Reuniones de la Industria y Asociaciones Comerciales: Si bien estas
reuniones pueden servir a un propdsito legitimo y valioso, reunen a competidores que podrian
discutir asuntos de interés mutuo que pueden llevar inadvertidamente a comunicaciones
prohibidas, por ejemplo, estrategias de marketing y precios. No participe en estas
conversaciones y, si se producen dichas conversaciones, informe sobre lo sucedido al
Departamento de Cumplimiento y/o Legal.

D. SANCIONES, EMBARGOS COMERCIALES Y LUCHA CONTRA EL BLANQUEO DE
CAPITALES

Las naciones a veces imponen sanciones econdmicas y de otro tipo contra otros paises, o
personas, o compaiias controladas por una nacion o individuo objetivo. Estas sanciones
generalmente prohiben a las companias o ciudadanos tratar con la parte sancionada.

Como proveedor global de productos y servicios de salud, realizamos transacciones de
importacion y exportaciéon todos los dias y debemos cumplir con todas las leyes, normas y
normativas comerciales locales, regionales e internacionales aplicables.

Puede encontrar una lista completa de paises, entidades y personas con quienes las compainiias
y personas de los Estados Unidos no pueden realizar negocios en el sitio web de la Oficina de
Control de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos:
http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/.

1. Pagos a un “tercer pais”. Ocasionalmente, un proveedor externo u otro socio
comercial solicitara que se le pague en un pais donde no tiene operaciones. P28
prohibe realizar pagos a cualquier pais que no sea donde se entregaron los
productos, o donde el socio tenga un lugar sustancial de negocios. No se realizardn
pagos a paises offshore donde no se hagan operaciones.

PREGUNTA: Un contratista de adquisiciones no proporcionard informacion completa sobre el
usuario final de un producto. ¢ Puedo hacer el pedido sin esta informacion?

RESPUESTA: No puede realizar este pedido. P28 requiere que sus empleados y representantes
cumplan con todas las normativas de exportacion, restricciones comerciales y sanciones
econdomicas, y esto requiere que verifiquemos al usuario final. Sin esta informacion, no podemos
saber si estamos cumpliendo con dichas normativas.

2. Blanqueo de Capitales. El blanqueo de capitales es el proceso mediante el cual los
fondos obtenidos ilegalmente se mueven a través del sistema financiero para ocultar
su origen criminal. P28 se compromete a cumplir con todas las leyes, normasy
normativas aplicables contra el blanqueo de capitales.

* Evite transacciones sospechosas que parezcan estar estructuradas para
ocultar conductas o fondos ilegales.
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* Trate con partes acreditadas que participen en actividades comerciales
legitimas.

E. ACTIVIDADES POLITICAS Y CONTRIBUCIONES

P28 se compromete con la ciudadania y la participacidon comunitaria. Los empleados son libres
de contribuir con su tiempo y apoyo a los candidatos, partidos y organizaciones civicas.

P28 no realizard, ni podra realizar legalmente, directa o indirectamente, ningin reembolso
corporativo de contribuciones politicas. Los fondos, instalaciones, propiedades o recursos de
P28 no deben utilizarse para apoyar, directa o indirectamente, a ningun partido politico o
candidato extranjero, federal, estatal o local. Nuestra Fuerza Laboral no puede usar fondos o
servicios corporativos para influir en la accion gubernamental o la eleccion de un candidato a
un cargo publico. Esto incluye el uso de las instalaciones, el equipo de oficina, los suministros, el
inventario e incluso el tiempo de trabajo de un empleado de P28.

PREGUNTA: Un alto ejecutivo de una compaiia que es un cliente importante de P28 ha
renunciado a su cargo para postularse para un cargo politico. Esta persona ha sido un firme
defensor de P28 durante muchos afos. ¢ Puedo contribuir a su camparia electoral en nombre de
p28?

RESPUESTA: Puede apoyar personalmente a esta persona con su propio tiempo y dinero, pero no
puede usar los recursos de P28 para apoyar a ningun candidato o causa politica. Una
contribucion de P28 podria verse como un intento de influir indebidamente en las relaciones
comerciales o influir en el juicio politico del candidato si es elegido para el cargo.

F. SOSTENIBILIDAD Y LEYES MEDIOAMBIENTALES

P28 esta comprometido con la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
mediante la reduccidén y prevencion de residuos, vertidos y emisiones al medio ambiente.
Nuestra politica es buscar formas de garantizar que nuestras actividades no solo cumplan sino
gue excedan las normativas medioambientales aplicables.

G. PRIVACIDAD

En el transcurso de los negocios, recopilamos y almacenamos informacién personal sobre
empleados, socios comerciales, pacientes, profesionales de la salud, consumidores y otros,
como fechas de nacimiento, direcciones e informacion financiera, médica y de otro tipo.
Cuando recopilamos y procesamos informacién personal, debemos cumplir las leyes de
privacidad y las politicas de privacidad de la Compaiiia.

La informacién personal debe recopilarse solo con fines comerciales legitimos, compartirse solo
con aquellos a los que se les permite el acceso, protegerse de acuerdo con las politicas de
seguridad y conservarse solo durante el tiempo necesario. También debemos asegurarnos de
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gue los terceros con acceso a la informacién personal estén obligados contractualmente a
protegerla.

H. PROCESOS JUDICIALES E INVESTIGACIONES GUBERNAMENTALES

Todas las consultas, investigaciones o avisos gubernamentales (federales, estatales y locales) y
todas las citaciones civiles y penales, quejas, requerimientos u otros documentos judiciales
deben enviarse inmediatamente a P28 para su presentacion y respuesta apropiadas.

1. Quejas, Citaciones y Otros Documentos Legales. El abogado de P28 debe ser
notificado inmediatamente cada vez que cualquier instalacién de P28 reciba una
gueja de un abogado externo o se le notifique cualquier forma de proceso legal,
incluidas citas, citaciones, quejas, requerimientos, notificaciones para prestar
declaracion, gravamenes y similares.

2. Notificacion de Documentos Legales. El empleado designado de P28 debe recibiry
reconocer la recepcidn de citaciones y otros procesos legales en la Compania sin
intentar evitar quien realiza la entrega. El empleado que recibe la notificacion debe
hacer una anotacion en los documentos legales de la hora, fecha y forma de entrega
y luego alertar al abogado externo.

3. Consultas de los Medios de Comunicacién. Si P28 estd involucrado en un litigio o
investigacion de interés periodistico, la Fuerza Laboral de P28 puede recibir
consultas de los medios. Para garantizar que se proporcione informacion precisa de
los hechos, no responda a las consultas. Mas bien, todas las consultas deben
simplemente remitirse a la persona apropiada, incluido el Departamento de Redes
Sociales o el Director de Cumplimiento.

I.DERECHOS HUMANOS

Toda nuestra Fuerza Laboral, representantes y socios comerciales estan obligados a respetar y
defender los derechos humanos de todas las personas. P28 no tolerara las infracciones de las
normas fundamentales de igualdad de trato a las que tienen derecho las personas
independientemente de su nacionalidad, género, raza, edad o situacién econdmica.

PREGUNTA: Estoy trabajando con un proveedor en el sudeste asidtico. Sospecho que varios de
los empleados son menores de edad. ¢ Qué deberia hacer sobre este posible uso del trabajo
infantil?

RESPUESTA: P28 no hard negocios con proveedores o contratistas que infrinjan las leyes de
trabajo infantil. Péngase en contacto con el Departamento de Recursos Humanos si tiene
cualquier pregunta.
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IV. NUESTROS EMPLEADOS Y FUERZA LABORAL

P28 cree en la promocién de un ambiente de trabajo seguro y libre de comportamientos
hostiles. Una fuerza laboral comprometida, de alto rendimiento e inclusiva comprenderd y
abordard mejor los desafios y necesidades a los que se enfrentan nuestros clientes, pacientes,
profesionales de la salud y comunidades. Basamos las decisiones de empleo en el mérito,
considerando las calificaciones, habilidades y logros. Los empleados de P28 también deben
consultar el Manual del Empleado para obtener informacién adicional sobre nuestro entorno
de trabajo.

A. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Es politica de P28 proporcionar igualdad de oportunidades de empleo en todas las areas de las
practicas de empleo y garantizar que no haya discriminacién contra ningun solicitante o
empleado calificado por motivos de raza, color, credo, religion, sexo, orientacién sexual,
identidad o expresidon de género, informacion genética, edad, estado civil, origen nacional,
ascendencia, discapacidad, estado militar o de veterano o estado en cualquier grupo protegido
por la ley federal, estatal o local. Esta politica de igualdad de oportunidades de empleo se
relaciona con todas las fases del empleo, que incluyen, pero no se limitan a, reclutamiento,
contratacién, compensacion, beneficios, promocién, degradacion, asignacion, transferencia,
desarrollo, despidos, formacion y programas sociales y recreativos.

B. PROTECCION CONTRA EL ACOSO

Nunca toleramos el acoso de ningun tipo, y dicha conducta puede ser motivo de despido. El
acoso es una conducta no deseada y ofensiva que puede interferir con la capacidad de una
persona para realizar su trabajo. El acoso no requiere la intencion de ofender; una conducta
inapropiada entendida como un chiste o una broma puede conducir o contribuir al acoso. El
acoso sexual puede incluir insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales y
conductas o condiciones verbales o fisicas de naturaleza sexual que tengan el efecto de
interferir injustificadamente con el desempefio laboral de un miembro de la Fuerza Laboral o
gue creen un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

Estas disposiciones se aplican a las interacciones con toda la Fuerza Laboral, empleados,
clientes, contratistas, proveedores y solicitantes de empleo.

P28 no tolera ningun tipo de violencia en el lugar de trabajo. La violencia en el lugar de trabajo
incluye dafiar fisicamente a otra persona, acosar, intimidar, coaccionar, blandir armas o
amenazar con participar en esas actividades.

PREGUNTA: Durante un viaje de negocios, un compafiero mio me pidio varias veces que saliera a
tomar unas copas e hizo comentarios sobre mi apariencia que me hicieron sentir incomodo/a. Le
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pedi que parara, pero no quiso. Ocurrid fuera de la oficina y fuera del horario de oficina. ¢ Qué
deberia hacer?

RESPUESTA: Independientemente de la ubicacion, P28 no tolera este tipo de conducta. Debe
notificar a su supervisor y al Departamento de Recursos Humanos para obtener orientacion y
apoyo.

C. REDES SOCIALES

Las "Redes Sociales" incluyen cualquier canal de comunicacion digital que permita a las
personas crear y compartir contenido y publicar comentarios. Tenga cuidado al crear un perfil
publico y escribir comunicaciones que podrian indicar el apoyo de P28.

Los miembros de la Fuerza Laboral deben cumplir con nuestras politicas al usar medios en linea.
Nuestras politicas se aplican a las comunicaciones relacionadas con las responsabilidades
laborales y a las comunicaciones personales que pueden afectar a la Compafiia. En las
actividades personales en las redes sociales, los miembros de la Fuerza Laboral deben ser
educados, respetuosos y recordar que la conducta de uno puede afectar la forma en que los
demas ven quiénes somos y lo que representamos como Compaiiia.

No divulgue informacidon comercial confidencial sobre P28, nuestros clientes o nuestros socios
comerciales en las redes sociales o de ninguin otro modo.

V. NUESTRA COMPANIA - INTEGRIDAD FINANCIERA Y PROTECCION DE ACTIVOS

A. REGISTROS PRECISOS Y COMPLETOS

Los registros precisos, veraces y transparentes son criticos para la integridad y confiabilidad de
los informes financieros de P28 y estan obligados por ley. Debemos seguir las politicas,
procedimientos y pautas corporativas al preparar documentos y registros. P28 auditara
periddicamente los registros de sus operaciones.

La Fuerza Laboral de P28 debe mantener registros completos, precisos y veraces que reflejen
todas las transacciones, incluida la documentacién de los gastos con detalles razonables. Las
entradas financieras fraudulentas o artificiales o engafosas son infracciones graves y resultaran
en medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

A continuacidn se presentan ejemplos de como incorporamos la integridad financiera en
nuestros procesos de trabajo:

* Vendemos y compramos productos y servicios basados en la calidad, el precio y el
servicio, y nunca sobre la base de dar o recibir pagos, regalos, entretenimiento o favores
o basados en otras relaciones con proveedores.
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* Registramos las ventas durante el periodo contable apropiado de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

* Prohibimos el uso de fondos, activos o informacién de la Compafiia para cualquier
proposito ilegal, incluida la compra de privilegios o beneficios especiales a través de
sobornos, contribuciones politicas ilegales u otros pagos ilegales.

* Revelamos y registramos todos los fondos y activos en el periodo de declaracion
apropiado.

* Mantenemos libros y registros precisos y no hacemos entradas falsas por ningun
motivo.

B. INFORMACION CONFIDENCIAL Y DE PROPIEDAD

Todos en P28 son responsables de proteger los activos de la compaiiia. Nuestra propiedad
intelectual e informacién confidencial son activos irremplazables que debemos asegurar y
proteger. Los activos de la compaifiia incluyen equipos fisicos y propiedades, patentes y marcas
comerciales e informacién privilegiada, como datos financieros, contratos, contratos de venta,
registros de clientes, oportunidades de negocio, disefios de productos y dibujos e ideas de
investigacion y desarrollo.

Al trabajar con informacidn de la Compafiia o herramientas tecnoldgicas (como computadoras
portatiles, correo electrénico, bases de datos, etc.), los empleados deben crear contrasefias
complejas. La informacién de la compafiiia no debe almacenarse en Internet ni en servicios en
la nube no aprobados.

P28 mantiene la confidencialidad de su informacion corporativa. Debemos mantener la
confidencialidad de la informacién que nos confien nuestros clientes, excepto cuando la
divulgacidn esté autorizada o sea legalmente obligatoria.

En el transcurso de los negocios, es posible que tenga conocimiento de informacién relevante
no publica sobre esta companiia u otras compafiia, incluidos nuestros clientes. El uso de esta
informacidén para su beneficio personal o compartirla con otros, o difundir rumores falsos, es
ilegal. Todos los empleados deben firmar un contrato que incluya una clausula de
confidencialidad.

PREGUNTA: Guardo los archivos de un proyecto en el que estoy trabajando con un cliente en
una tarjeta de memoria. Acabo de regresar de un viaje de negocios y no puedo localizar la
tarjeta de memoria. ¢ Qué deberia hacer?

RESPUESTA: Debe notificar inmediatamente la pérdida de esta informacion a su supervisor y al
departamento de TI.
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PREGUNTA: Un vendedor me hablo de un nuevo producto confidencialmente. No podemos usar
el producto pero creo que tiene valor real y que las acciones de la compafia vendedora van a
subir. ¢ Puedo comprar acciones de la comparfiia?

RESPUESTA: No. Hasta que la informacion que tiene esté disponible para el publico, no puede
comprar acciones. Esta informacion es informacion relevante no publica que un inversor
razonable probablemente consideraria importante al tomar una decision de inversion.

C. PROPIEDAD INTELECTUAL, PATENTES, DERECHOS DE AUTOR Y MARCAS COMERCIALES

P28 posee y utiliza la propiedad intelectual que es vital para su éxito. Para proteger los
derechos de la Compaiiia, el uso por parte de la Fuerza Laboral de toda dicha propiedad
intelectual debe estar de acuerdo con la ley aplicable. La propiedad intelectual incluye
derechos de autor, patentes, marcas comerciales, disefios de productos y paquetes, nombres
de marcas y logotipos, investigacion y desarrollo, invenciones y secretos comerciales.

Los empleados y cualquier persona que trabaje en nombre de la Compaiiia deben en todo
momento tomar precauciones para proteger nuestra propiedad intelectual e informacion
comercial confidencial.
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CERTIFICADO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE PARAGON 28

ACUSO RECIBO Y COMPRENSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE PARAGON 28.
ACEPTO CUMPLIR TODAS LAS LEYES, NORMATIVAS, POLITICAS/PROCEDIMIENTOS
Y CODIGOS DE CONDUCTA DE PARAGON 28. COMO EMPLEADO O REPRESENTANTE
DE LOS PRODUCTOS DE PARAGON 28, ENTIENDO ADEMAS QUE

EL INCUMPLIMIENTO PODRIA RESULTAR EN MEDIDAS DISCIPLINARIAS. SE ME HA
DADO LA OPORTUNIDAD DE HACER PREGUNTAS Y HE RECIBIDO RESPUESTAS
SATISFACTORIAS A CUALQUIERA DE DICHAS PREGUNTAS.

NOMBRE/CARGO:

FIRMA:

*Actualizado el 11/01/2023. Esta versidn reemplaza cualquier versidon previamente emitida.
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Apéndice A

w1 ILITLINAI IO
LI 1 MUV oLE

Obtaining Information. Delivering solutions.
Obteniendo informacion. Entrega de soluciones.

Enchosivaty fost & anklp

Un Lugar de  [eegeteily
Tr a b aj 0 Eti C 0? pro orciu:: Lii".?ﬁf directa de
Usted Decide!

informes de tercera parte para
r 0 ’ .
LINEA DIRECTA ANONIMA [t
= Sobomo, corrupcion y

personal poder reportar cualquiera
contragolpe

de los siguientes
é DE IN RM ES = Robo y Malversacion
r . = Falsficacion de Contratos,

incidentes de manera confidencial:
Informes o Reqgistros

Introduzca el codigo: ENTE’300-360-31 2 * Violacion de la Ley

= Conflictos de Intereses

Telmex 171-00-312 = Uso Indebido de la Propiedad
Easter Island 800-800-312 de Paragon 28

= Conducta Inapropiada p.gj.
hostigamiento, amenazas, fijacion

I . . 800_603_2869 de precios, lavado de dinero

| ; ; Los asuntos y cuestiones
Todas las llamadas son confidenciales y la identidad laborables regulares que no

de la persona gue llama permanecera anonima. requieran el anonimato deben ser

dirigidos al superviscr del
(0] ‘U’aa d. e empleado o al departamento de
www.lighthousg-services.com/paragon28

Recursos Humanos.

UN SERVICIO PROPORCIONADO POR LIGHTHOUSE SERVICES, INC.
Compromiso de confidencialidad

Lighthouse es un proveedar independients que ayuda a su empresa a id r actividad inapropiada. Estamos comprometidos a proteger la identidad de
todas |as personas gue utilicen nuesiro sistema seguro de informes. Ligl esenta los informes a la persona designada por la empresa, y pueden o
na ser investigados a la sola discrecion de la empresa. Aungue no rev su identidad sin su permiso expreso, es posible que su identidad sea
descubierta durante una investigacion del problema de do debido a la informacion que usted ha proporcionado.

22| Pagina



	P28 CODE OF CONDUCT 2023  Updated 08.16.23 1
	Paragon 28 Code Spanish (Spain) with Appendix A Compliance Hotline Numbers 8.17.23.pdf
	P28 CODE OF CONDUCT 2023_SpanishEU_08.17.23.pdf
	NUESTROS VALORES COMERCIALES
	I.  LA ÉTICA Y LA INTEGRIDAD NOS ATAÑE
	A. OBJETO DEL CÓDIGO
	1. Responsabilidad de la Fuerza Laboral
	2. Responsabilidad de cada supervisor y miembro de la gerencia
	3. Agentes, Consultores y Representantes
	C. DENUNCIA DE INFRACCIONES / DÓNDE OBTENER ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO


	o Inglés en USA y Canadá: 833-400-0029
	o Español en USA y Canadá: 800-216-1288
	o Francés en Canadá: 855-725-0002

	II.  CONFLICTOS DE INTERÉS
	1. Funcionarios del gobierno
	2. Profesionales de la Salud ("HCPs")
	C. INVERSIONES PERSONALES, TRANSACCIONES E INTERESES COMERCIALES EXTERNOS
	D. MIEMBROS DE LA FAMILIA Y RELACIONES PERSONALES CERCANAS
	E. MEMBRESÍAS FUERA DE LA JUNTA

	III.  CUMPLIMIENTO COMERCIAL EN NUESTRO MUNDO
	A. LEYES ANTICORRUPCIÓN Y ANTISOBORNO
	B. CONTACTOS DEL GOBIERNO
	C. ANTIMONOPOLIO
	D. SANCIONES, EMBARGOS COMERCIALES Y LUCHA CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES

	E. ACTIVIDADES POLÍTICAS Y CONTRIBUCIONES
	F. SOSTENIBILIDAD Y LEYES MEDIOAMBIENTALES
	G. PRIVACIDAD
	H. PROCESOS JUDICIALES E INVESTIGACIONES GUBERNAMENTALES
	I. DERECHOS HUMANOS


	IV.   NUESTROS EMPLEADOS Y FUERZA LABORAL
	A. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO
	B. PROTECCIÓN CONTRA EL ACOSO
	C. REDES SOCIALES


	V.  NUESTRA COMPAÑÍA - INTEGRIDAD FINANCIERA Y PROTECCIÓN DE ACTIVOS
	A. REGISTROS PRECISOS Y COMPLETOS
	B. INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y DE PROPIEDAD
	C. PROPIEDAD INTELECTUAL, PATENTES, DERECHOS DE AUTOR Y MARCAS COMERCIALES



	Spanish Flyer.pdf


